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IMAGE DE SOI  
ET NOTORIÉTÉ

Être le meilleur est bien,  
car tu es le premier.  

Être unique est encore mieux,  
car tu es le seul. ”

Wilson Kanadi

90
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D OSSIER

Exercice 2 : La méthode de « l'écoute avec le cœur »
 > La technique se résume en cinq questions

1. Que s’est-il passé ? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Quelle émotion avez-vous ressentie ? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3.  ? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Qu’est-ce qui vous aide le plus à faire face ? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. Exprimez avec des mots sincères ce que vous avez éprouvé en écoutant l’autre. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Exercice 1 : Améliorer sa concentration
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Le Personal
Branding

Le Personal Branding ou la gestion de sa marque personnelle est 
un outil de réflexion et de mise en œuvre d’actions définies visant 
à contribuer à la construction de son image personnelle. 
En marketing de soi, le Personal Branding est l’ensemble des moyens, 
techniques et canaux que l’on va utiliser afin de construire son identité, 
se rendre visible et se promouvoir
À l’instar des entreprises qui créent des marques, les rendent visibles, 
développent leur notoriété et travaillent leur image, il est possible et 
utile de construire et mettre en avant sa propre « marque ».

LES COMPOSANTES DE LA VALEUR DE L'EXPÉRIENCE 
POUR LE CLIENT
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Aujourd’hui, 
à l’ère de l’individu, 

marque.
Tom Peters

 Des outils  
 classés par  
 dossiers  
 thématiques 

 Une présentation  
 visuelle de chaque outil 

 Des exemples,  
 cas ou exercices  
 pour approfondir 

VOUS AUSSI, AYEZ LE RÉFLEXE

Boîte à outils
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Avant-propos

Un bon data scientist est intéressé par la résolution 
de problèmes, pas par de nouveaux outils.

KDNuggets

L ’ouvrage que nous vous proposons est dédié au domaine de la data. Il a pour ambi-
tion de dresser un panorama des notions, concepts et outils les plus éprouvés sur 
le marché actuellement. Sans être technique, il vous permettra de connaître les 

cas d’usage des différents outils et comment ils se distinguent les uns des autres.

Le monde de la data

En 2012, la Harvard Business Review (HBR) publiait un article : « Data-scientist, the sexiest 
job of the 21st century ». Depuis, tout le monde veut être data scientist : le gouvernement 
français a fait de la data science un des piliers de la « nouvelle France industrielle » en 2015, 
la BPI finance à tour de bras des start-up proposant du machine learning ou du big data 
et la récente étude « France IA » montre à quel point la France a une carte à jouer dans ce 
nouveau domaine de l’analyse des données, mais que la partie n’est pas gagnée.
Ce que la HBR avait oublié de nous dire, c’est que data scientist est un travail compliqué. 
Un data scientist doit avoir 3 compétences :
1. informatique
2. mathématique
3. business

Complétées par une excellente capacité à communiquer, c’est-à-dire transmettre ces 
trois compétences majeures à un auditoire qui ne les a pas.
Ce contexte rend la tâche du data scientist quasi impossible à atteindre. C’est pourquoi 
nous travaillons en équipe, avec chacun ses compétences. Avec ce livre, vous apprendrez 
le vocabulaire nécessaire au travail en équipe indispensable dans le monde de la data. 
Vous pourrez ainsi mettre vos compétences particulières à disposition de vos collègues.
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Ce livre est avant tout un livre sur la « stratégie big data » : aussi, ses quatre premiers 
dossiers s’attachent à expliciter les enjeux qui se cachent derrière ce phénomène :

 z  Qu’est-ce qui a changé ces dernières années vis-à-vis de la data ?
 z  Quels sont les différents types de data ? 
 z  Comment en tirer parti pour la stratégie de son entreprise ? 
 z  Quels impacts techniques ? 

Ces dossiers intéresseront plutôt le manager avide de comprendre comment profiter de 
cette opportunité qu’est le big data.
Viennent ensuite trois dossiers plus opérationnels, allant de la gestion de projets data à 
l’introduction des concepts de machine learning, et la différence avec les concepts de big 
data. Les personnes récemment nommés chef de projets dans un environnement big 
data y trouveront les clefs pour communiquer et comprendre les équipes avec lesquelles 
elles devront travailler. 
Le dernier dossier, sur le passage en production, est une introduction aux différentes 
technologies usuellement mises en place dans les infrastructures big data. Il permet d’en 
comprendre les concepts, sans rentrer dans le détail technique opérationnel en tant que tel.
Ainsi, les différents chapitres sont relativement indépendants, et s’adressent à un public 
de managers, ou chefs de projet, curieux du phénomène « big data ».
Classiquement, la data science nécessite six expertises distinctes, que l’on cherche chez 
le data scientist. Évidemment, il est bien difficile de disposer de l’ensemble, c’est pourquoi 
les projets sont généralement effectués en équipe. Il faut alors s’assurer de partager le 
même vocabulaire pour que le projet avance correctement.

Computer
Science

Machine
Learning

Maths &
Statistics

Data
Science

Traditional
Software

Data
Analysis

Business / Domain
Expertise

Les compétences des data scientists
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